Modulnummer Modultitel
6 Buchfiihrung und Bilanzierung

(Bookkeeping and Accounting)
Kurzbezeichnung Semester Anzahl der SWS/PS Haufigkeit des Angebots
BUBI 2 4 jedes Studienjahr (SoSe)
Modulverantwortlich Veranstaltungstyp Dauer des Moduls
Prof. Dr. Koss Seminaristischer Unterricht mit 1 Semester

Ubungen

Dozent Art der Lehrveranstaltung Lehrsprache
Prof. Dr. Koss Pflichtmodul Deutsch

Zugangsvoraussetzungen

Qualifikationsziele

Im Einzelnen haben die Studierenden nach Abschluss des Moduls auf Basis wissenschaftlicher
Methoden die folgenden Lernziele erreicht:

Fachkompetenz

Die Studierenden koénnen unternehmerische Sachverhalte (Geschaftsvorfille) in Buchungssitze
umsetzen und in Posten des Jahresabschlusses nach deutschem HGB erfassen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden beherrschen die betriebswirtschaftliche Basismethode der doppelten Buch-
fihrung und der Rechnungslegung nach deutschem HGB.

Sozialkompetenz

Die Studierenden kénnen in Teamarbeit anspruchsvollere Fragen des Rechnungswesens l6sen.

Personliche Kompetenz

Die Studierenden verfiigen liber Sicherheit in der Beurteilung betriebswirtschaftlicher Sachverhalte
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens.

Inhalt der Lehrveranstaltung

Die Veranstaltung vermittelt zum einen die Grundlagen und Techniken der doppelten Buchfiihrung
und Rechnungslegung nach deutschen HGB. Darauf aufbauend werden Ausblicke auf internationale
Rechnungslegungsnormen und anspruchsvollere Verbuchungsfragen gegeben.

e Aufgaben, Ziele und Normen der Buchfiihrung

e Grundlagen der Erfolgsermittlung

e Grund- und Fachbegriffe des Rechnungswesens

e Technik der Buchfiihrung
o Begriff ,Konto“ und Konteneigenschaften (Bestandskonto/Erfolgskonto)
o Von der Ero6ffnungsbilanz zum Jahresabschluss

e Buchungen bei der Umsatzsteuer




e Warenkonten und ihr Abschluss
e Privatkonten und Eigenkapital

e Beschaffung und Absatz

e Geschaftsvorfille im Fertigungsbereich

e Wahrungsumrechnung
e Anlagenwirtschaft

e Finanzwirtschaft

e Ertragsteuern

e Personalwirtschaft

Jahresabschlussbuchungen

Literatur
Pflichtliteratur
Skript mit Vorlesungsfolien

Aufgabensammlung im E-Learning

Koss, Bilanz lesen und verstehen, Miinchen: Beck 2016

Coenenberg et al.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse

Zusatzlich empfohlene Literatur

Verschiedene Kommentare zum HGB nach Verfligbarkeit in der Hochschulbibliothek

jeweils in aktueller Auflage

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht mit in den Vorlesungsablauf integrierten Ubungen

Vortrag des Dozenten mittels Beamer sowie Tafelanschrift

Eigenstudium und Vorbereitung von Buchungssatzen erforderlich

Art der Prifung/Voraussetzung fiir
die Vergabe von Leistungspunkten

schriftliche Prifung - open book

Dauer: 90 Minuten

Besonderes Anschaffung eines HGB in gebundener Form wird empfoh-
len
ECTS-Credits Gesamtarbeitsaufwand Gewichtung der Note in der
5 125 Stunden Gesamtnote
2

Kontakt/Prdasenzzeit: 40 h
Studentische Eigenarbeit: 85 h




